Tillsammans kan vi mer!
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Vision for samverkan
med civilsambhadllet

Samverkan mellan Ekeré6 kommun och civilsamhallet skapar
forutsattningar for en battre morgondag. Ofta delar vi mal
men anvander olika vagar for att na dit.

Utifran vara olika roller i kommunen méter
vi civilsamhallet i olika sammanhang.

Om vi arbetar tillsammans kan vi na langre
och skapa en annu battre morgondag for
medborgarna i Ekeré kommun.

Med 6kad forstaelse for varandras forut-
sattningar, erfarenheter och kunskaper
kompletterar vi varandra. Nar vi mojliggor

och tar vara pa en bredd av engagemang
och delaktighet kan enskilda medborgares
idéer och drommar forverkligas. Dartill banar
vi vag for viktiga samhallsinsatser.

Samverkan med civilsamhallet ger mervarde,
resulterar i innovativa och kostnadseffektiva
l6sningar samt mojliggor for ett mer
demokratiskt och inkluderande samhalle.

Tillsammans kan vi mer!




SAMVERKAN

Bal(grund Med samverkan asyftas dels samarbete
mma projekt. Dels utbyte av

i gemensa

o H Aoy kunskap och information samt dialog och
2017 get_nomfordes utredningen Oar i samverkan med syfte att samarbete for att underlatta fér olika
undersoka hur kommunen bast kan underlatta samverkan med typer av verksamheter.

civilsamhallet. Aktorer fran civilsamhallet och tjansteman
delt“og. Utredningen tar avstamp i en dialog med civilsamhallets
aktorer, forskning och goda exempel fran andra delar av landet. VAD AR EGENTLIGEN CIVILSAMHALLET?

Utredni kom f - Den nationella politiken beskriver det civila samhallet
) Ut“:lr;gg.nl om fram tl!l foljand}e behov: - Skapa ett idélabb fér medborgares idéer. som “en arena, skild fran staten, marknaden och

ocﬁ IZ) ialog mellan civilsamhallet Uppratta en kommunal policy for det enskilda hushallet, dir manniskor, grupper

m . . .
L een munen. - utvecklad samverkan. och organisationer agerar tillsammans for
vec |n§; av kommunens kommunikation « Inratta ett samverkansorgan for gemensamma intressen.”
;?h benjotar'.n.de. . ) kommunens férvaltningar med
0:?:: ;;;g;za:;tzlnnsar for att tillvarata uppdrag att utveckla samverkansarbetet. Civilsamhallet utgérs alltsa av féreningar, organisationer
as engagemang. . N
Se aven sid 7 "Vad séger civilsamhillet”. och samverkande engagerade medborgare.
Har ingar allt fran idrottsféreningar, kulturorganisationer,

fackforbund, riksorganisationer och trossamfund till
facebookgrupper dar manniskor gar ihop for att driva
gemensamma frgor. Dessa aktorer kan fungera bade
som rostbérare och opinionsbildare, de ger service till
medborgarna och de utfér offentliga tjanster.

Du hittar utredningen och mer information pa:
www.ekero.se/dialogomsamverkan



Civilsambhiillet jamfort
med det Ovriga samhallet

Illustrationen nedan beskriver civilsamhallets vinst eller utbyte. Familjen kannetecknas
avgransning och férhallande till resten av av 0msesidighet, tillit och mellanmanskliga
samhallet. Den offentliga sektorn har till relationer. Civilsamhallet a sin sida fungerar
syfte att verka rattvist for alla medborgare som en arena dar individer tillsammans kan
i enlighet med lagar och férordningar. Den verka for att uppna ett storre gemensamt
privata sektorn kannetecknas av marknad meningsskapande.

och mekanismer som syftar till att maximera

FRIVILLIGA DRIVKRAFTER
Realisera en idé eller ett ideal
» Forbattra varlden tillsammans

KOMMUNANSTALLDAS
FORUTSATTNINGAR
+ Lagar och regelverk

-+ Hierarki med andra

+ Myndighetsutévning + Skapa en identitet

* Ansvar + Forverkliga sig sjalv

+ Likstallighet + Skapa meningsfullhet
+ Rattvisa + Innovationer

- Lika foralla

Rattssakerhet, struktur,
ordning, kollektivitet.

Fortroende, OFFENTLIG
dmsesidighet, SEKTOR

tillit, karlek. Idé, vision, flexibilitet,

varderingar, gemenskap.

CIVIL-
SAMHALLET

Vinst, utbyte,
marknad, avtal.

FAMILJEN PRIVAT
SEKTOR

Civilsamhallet vill ha
mer samverkan

En dialog med lokala aktorer fran civilsamhallet som
genomfordes 2017 visar en samsyn om att en ndrmare
samverkan med Eker6 kommun ar onskvard.

Har foljer nagra av deras konkreta synpunkter och férslag.

Dialog

Dialogen mellan kommunen och civilsam-
héllets aktorer kan bli mer konstruktiv och
ske tidigt i kommunens beslutsprocesser.
Aktuella behovsbilder behéver kommuniceras
battre och det finns en dnskan om att
kommunen i storre utstrackning ska

ta tillvara foreningarnas forslag och asikter.

Bemoétande
Kommunens bemétande kan bli battre,
mer inlyssnande och respektfullt.

Workshops, natverk och forum fér méten
Fler workshops och natverkstillfallen 6nskas
dar civilsamhallets aktérer och kommunen
mots, delar information och samverkar.

Idélabb

Kommunen foreslas inratta ett idélabb dit
medborgare kan vanda sig for att fa hjalp att
forverkliga idéer eller projekt. Hjalpen kan
besta av coaching, stod i projektansdkningar,
lokaler, natverkande m.m.

Maéjliggora ungas samhalls-
engagemang och initiativ

De ungdomar som deltagit i dialogen
onskar fler insatser for att mojliggora
ungas samhallsengagemang, inflytande,
natverkande och kontakter med den
kommunala organisationen.

Vill du komma i kontakt med en
forening pa Mélaroarna?

| vart féreningsregister hittar du féreningar inom idrott och kultur
och manga andra sma och stora féreningar som vill géra var kommun battre.

Du hittar aven aktiva studieférbund och organisationer som ar verksamma i Ekeré kommun.
www.ekero.se/Uppleva_och_gora/Foreningar/Foreningsregister/

Du kan alltid héra av dig till Samverkansorganet eller Idélabbet om du vill ha tips.
Se sidorna 20 respektive 22.
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Nagra citat fran civilsamhallets aktorer

“"Narmare direkt samverkan
med fler enheter inom Ekerd
kommun skulle underlatta
for samarbete”

Fokusgrupp natverket

Oar utan granser

“Workshops med
professionell ledning dar
aktuellt lage i kommunen
definieras och diskuteras
for att lanka samman
idéskapare med behovslaget.
Saval representanter fran
foreningar som intresserade
enskilda personer deltar. “
Synpunkt formulerad av
engagerad medborgare

»\j vill gar
betsgrupp
samhallets .
kommande pro;ekt, t
idrottshallar.”" i
skalKoch Foraldr

er, forattta reda pa
pehov vid planering av
ex nya

aférening

naha referensgrupoper/ ar-

Vi skulle vilja ha mer kontakter med
ndmnderna inom kommunen.”
PRO Faringso

Vi ser garna en langsiktig plan fran kom-
munens sida som vi kan samarbeta kring.

Vart vill vi? Vad kommer att handa inom 5

ar? Foreningar kan vara med och informera
och implementera”

Fokusgrupp Ekeré IK

*Vi foreslar korta regelbundna moten
dar kommunen redogor for sina planer
och dar vi som ar engagerade i kommu-
nens foreningar far ge vara synpunkter
och ha inflytande.”

Troxhammars Ryttarsallskap

“Bra samarbete gor att vi

kan komplettera varandras
uppdrag och vidgar det egna
ursprungliga uppdraget
samt ger effektivare och
battre resultat”

Ekero pastorat

”Att vi tillsammans kan
starka kommunens utbud
av aktiviteter till vara
invanare. Hogre kvalitet
och battre samordning
ger gladare invanare”.
Ekero IK

Modell
for samverkan

Vi har ofta samma malsattningar som det civila
samhallet. Nar vi arbetar tillsammans och kompletterar
varandra nar vi malen pa ett effektivare satt.

Samverkansorganet

Kommunens samverkansorgan bestar av
representanter for kommunens olika forvalt-
ningar. Samverkansorganets uppdrag ar att
bevaka hur samverkan med civilsamhallet
sker idag och hur den kan utvecklas till fler
omraden. Samtidigt arbetar vi for en utokad
civilsamhallessamverkan hos kommunens
enheter och forvaltningar. Den har broschyren
ar ett exempel pa det!

Samverkan handlar om allt fran arbete i
gemensamma projekt, utbyte av information,
natverksbygge till att fora dialog. Genom
samverkan skapar vi bade goda forutsatt-
ningar for civilsamhallets verksamhet och
for Ekeré kommuns utvecklingsarbete.

Hor garna av dig till oss i Samverkansorganet
sa kommer vi till din arbetsgrupp for att
beratta om modellen och workshoppa kring
hur samverkan med civilsamhallet kan se ut
forjuster:
www.ekero.se/samverkansorganet

Idélabbet

2018 startade Idélabbet. Verksamheten
fungerar som en katalysator for civil-
samhallets engagemang, natverkande och
ideutveckling. Dit kan medborgare vanda
sig for att fa hjalp att forverkliga idéer som
kommer samhallet till gagn. Den ger aven
tjansteman samverkansmojligheter och en
instans vi kan vanda oss till for att bygga
natverk med civilsamhallet.
www.ekero.se/idelabbet

Positiva effekter

Arbetet med att ta till vara pa civilsam-
héllets engagemang ar kostnadseffektivt
samtidigt som det ger férutsattningar for att
vi battre ska klara av viktiga samhallsinsatser.
Det mojliggor ocksa att tilliten mellan
manniskor ska 6ka och att fler blir delaktiga
i samhallsbygget. Dessutom skapar det

fler aktiviteter och ett mer inkluderande
sambhalle.



Modell for samverkan
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Stodfunktioner

Kommunens resurser

S I Forankring.

(farvaltn'ngscr'ef?ﬂ Spridning i organisationen.

Uppdrag till arbetsgivaren.

~~~~~~~~~~~~~~~ » Leder och haller ihop arbetet.

Omvarldsbevakning, initierar,
utreder, foreslar, rapporterar,
skapar struktur och strategi,
mojliggor for samverkan
mellan férvaltningarna.

Coaching, verkstad,
"""""" » mojliggor, natverk, lankar
samman, vag in, kontakter.

Har samlas uppdrag, verktyg,
> .. .
forum, natverk, kontakter, mal,

S

marknadsféring, méten, vag in.

God samverkan skapar
forutsattningar for att
fler blir delaktiga i
samhallsbygget som
darmed blir starkare och
mer inkluderande.

Nya arbetssatt

Fler vagar for
kommunikation

Breddad demokrati

Battre beredskap

Storre mangfald

Omsesidig forstaelse



Guide till kommunikation
med civilsamhadllet

Civilsamhallets aktorer vill na ut brett i samhallet och gora
skillnad. Med den kunskap som vi besitter i den kommunala
organisationen kan vi hjalpa dem pa vagen.

Ledord

gott bemotande, transparens,
god kommunikation, delad
kunskap, komplettera
varandra, utmana, olika
forutsattningar, 6dmjukhet,
tillsammans, folj upp.

Fundera 6ver hur du kan vara
civilsamhallesaktoren behjalplig.
Kan ni hitta ett samarbete som
gynnar badas era uppdrag?

Kan du hjalpa till att sprida
information om aktéren

i ditt natverk?

Vi vet var manniskor finns, hur behoven

ser ut och har detaljkunskap om vara

olika ansvarsomraden. Samtidigt har
civilsamhallets aktorer kunskap som vi inte
besitter. De kan ofta na ut till snabbt till en
viss malgrupp, har lattare att prova nya idéer
och kan snabbt férandra sin verksamhet
vartefter nya behov uppstar.

Genom en bra kommunikation kan vi skapa
battre forutsattningar for saval civilsamhallets
engagemang som for var egen verksamhet.
Dartill kan vi mojliggora for att pa basta
satt komplettera varandra. Tillsammans har
vi det gemensamma malet att verka for en
battre morgondag for medborgarna i Ekerd
kommun.

Tips for god kommunikation

med civilsamhallet

- Vaga prova idéer som kommer in via
civilsamhallesaktorer. Utmana ramarna,
men var samtidigt tydlig mot din motpart
i civilsamhallet om férutsattningarna.

+ Tank in civilsamhallet som en méjlig
samverkande aktor nar du har ett
uppdrag eller en arbetsuppgift.

Kan du genom att involvera féreningar
och medborgare na langre?

Kan civilsamhallet dstadkomma

saker som vi inte kan inom den
kommunala organisationen?

+ Bemét civilsamhallets aktorer med
vanlighet och respekt. Det ar inte alltid vi
kan samverka med civilsamhallets aktorer
eller ta hansyn till deras synpunkter.
Oavsett om det ar mojligt eller ej sa kan
vi forklara hur processen i kommunen
fungerar och ge tips pa metoder att
na fram med en idé eller en synpunkt.

Om du maste saga ne;j till ett forslag eller
en inbjudan till samverkan, forklara varfor.

Tank darfor pa att:

- Ge brasvarialla lagen.

- Var transparant och tydlig. Formedla
information som kan vara till nytta for
den civilsamhallesaktér som kontaktar
dig. Om du har ytterligare offentlig
information som kan vara till nytta,
sa formedla aven den.

- Omduinte ar ratt person att svara
pa en forfragan sa formedla kontakten
vidare. Folj upp att den som kontaktat
dig far ett svar.

+ Civilsamhallets aktérer och den kommu-
nala organisationen ar organiserade pa
olika satt, med olika logiker och olika
forutsattningar att verka. Inom den
kommunala organisationen behover vi
forhalla oss till de lagar och riktlinjer som
styr de kommunala verksamheterna.
Civilsamhallet kan ofta vara mer flexibelt.

For att kommunikation ska fungera
smidigt behover vi ha kunskap om
varandras olika forutsattningar. Miss-
forstand och missndjdhet kan ofta l6sas
genom att pa ett vanligt satt forklara
hur en verksambhet eller beslutsprocess
fungerar.

Tank darfor pa att:

- Vara 6dmijuk infor att civilsamhallets
aktorer inte alltid har kunskap om hur
den kommunala organisationen
fungerar.

- Formedla information om hur
kommunen fungerar och var beslut
fattas.

- Sattadigini civilsamhallesaktorens
forutsattningar.

Overviag om andra enheter

i kommunen ska kopplas in for att
forverkliga en idé fran civilsamhallet.
Exempelvis

- |délabbet, se sid 21.,

- Samverkansorganet, se sid 22,

- en annan forvaltning

13



Policyn for samverkan med civilsamhallet

antogs den 9 april 2019 av Kommunfullméaktige.

Den tar sin utgangspunkt i utredningen

Oar i samverkan och beskriver hur samverkan

mellan Ekeré kommun civilsamhallet kan
utvecklas.

Principerna i policyn kan anvindas som
stod for att uppratta handlingsplaner fér
samverkan med civilsamhallet inom
kommunens olika férvaltningar.

Policyn ska ses som ett verktyg for att
underlatta samverkan med civilsamhallet
pa omraden dar det bedéms ge en 6kad
samhallsnytta.

0 Inventera

Respektive namnd och forvaltning identifierar

omraden dar kommunen och civilsamhallet

kan fora dialog och samverka for en positiv

samhallsutveckling.

+  Formulera mal fér dessa omradden som
gar att folja upp.

9 Vid dialog

| dialogprocesser bjuds en bredd av

civilsamhallets aktorer in till dialog om

gemensamma utmaningar. Var inlyssnande.

Ge feedback. Skapa forutsattningar till att

civilsamhallet kan delta, paverka och ge

synpunkter.

+ Civilsamhallets perspektiv och kunskaper
skapar mer informerade beslut i den
kommunala organisationen och vise versa.

+ Genom att bjuda in en bredd av civil-
samhéllets aktorer till méten med
kommunen ges moéjlighet, information
och motiv for dessa att verka pa omraden
som kommer fler medborgare till gagn.

- Den europeiska koden for idéburna
organisationers medverkan i besluts-
processen och SKL:s modell for
medborgardialog kan anvandas som
verktyg for att synliggora och utoka
dialogen.

9 Mangfald

Underlatta for underrepresenterade gruppers
engagemang i civilsamhallet. M&jliggor for
att kontakt skapas mellan civilsamhallets
aktorer och grupper som har sarskilda behov
eller som star langre fran engagemang och
delaktighet i samhallslivet.

o Mojliggor for samverkan mellan en
bredd av civilsamhallesaktérer och
medborgare genom natverksmaéten och
workshops om aktuella fragor.

6 Kunskap

Malsattningen &r att det ska finnas en

bred kunskap inom férvaltningarna om
civilsamhallets organisering och forutsatt-
ningar samt om verktyg som underlattar for
samverkan.

6 Oppenhet och tillganglighet
Verka for en transparent och tillganglig
beslutsprocess och aktuell och riktig
information i ett for civilsamhallet
lattillgangligt format.

@ Lyhérdhet

Verka for ett inlyssnande och engagerat
forhallningssatt gentemot civilsamhallet.
Ge feedback pa forslag och synpunkter.

@ Kommunikation

a. Motet mellan kommun och civilsamhalle
kraver mer informerade parter. Kommunen
bor darfor verka for att sprida information
om sitt uppdrag, forutsattningar och be-
grasningar och samtidigt inhamta kunskap
om civilsamhallets roll, foérutsattningar och
hur vi kan samverka.

b. Verka for att lyfta fram civilsamhallets
initiativ, i synnerhet dem som syftar till
gransoverskridande moéten och kontakter.

9 Med utgangspunkt i policyn ska respektive
forvaltning se 6ver hur samverkan med
civilsamhallet kan utvecklas och ta fram
forvaltningsspecifika handlingsplaner.



Vigledande principer

Den nationella politiken for det civila samhallet
sammanfattar sex politikomraden som ska beaktas
for att skapa goda forutsattningar for civilsamhallets
organisering och samverkan med det offentliga.

o Sjalvstandighet och oberoende
Civilsamhallets aktorer har sjalva ratt att
formulera sina uppdrag och utgangspunkter.
De har ratt att havda sin asikt och ge
synpunkter utan att aventyra samverkan
med eller stéd fran det offentliga.

9 Dialog

Civilsamhallets aktorer ska ha mojlighet

att féra dialog med offentliga aktérer och
darmed havda sina intressen och framféra
synpunkter som kan bidra till ett battre
beslutsunderlag. Dialogen ska vara 6ppen,
Omsesidig, aterkommande och inkluderande.

9 Kvalitet

Nar civilsamhallet utfor offentlig verksamhet
sa ska kvaliteten vara god och ga att félja
upp. Syfte med och forutsattningar for civil-
samhallets aktorers verksamhet ska beaktas
samt att det kan finnas ett mervarde i att
verksamheten utférs med den sarskilda
vardegrund som aktéren representerar.

0 Langsiktighet

Det offentliga ska verka for att civilsamhallets
aktorer ska ha goda mojligheter till en
langsiktig och trygg verksamhet. Detta
galler bade stodformer, lagstiftning och
rutiner for samverkan.

6 Oppenhet och insyn

Det offentliga ska verka for transparens

i beslutsprocesser och verksamhet och ge
civilsamhallet mojlighet till insyn i dessa.
Civilsamhallet boér pa samma satt, nar dess
verksambhet finansieras av offentliga medel,
kunna redovisa hur medlen anvands och ge
myndigheter mojlighet till rimlig insyn.
Bada parter ska ges forutsattningar till
Oppenhet och fortroende i samverkan.

e Mangfald

Det offentliga ska underlatta en mangfald
av aktorer, organisationsformer och samver-
kansformer i civilsamhallet. Civilsamhallet

bor omfatta méanniskor fran hela befolkningen.

Har kan du lasa mer om den nationella politiken for det civila samhallet:
www.mucf.se/politiken-det-civila-samhallet

Medborgarinflytande

Samrad

Information

Partnerskap

Ekero kommuns politiska plattform for 2019-2022 lyfter som
forsta punkt vikten av medborgarinflytande:

” En fungerande demokrati bygger pa kommunikation. /../ Genom att involvera vara
medborgare tidigt i planeringar vill vi skapa ett 6ppet klimat dar vi tar tillvara vara
invanares kunskap och synpunkter i beslutsprocessen géllande fragor som berér manga
t.ex. boende, planfragor, landsbygdsutveckling, kultur, skola och omsorg.”

Stallningstagandet far stod i utredningen
Oar i samverkan dér civilsamhillesaktdrer
och kommunrepresentanter resonerar om
behovet av en utokad kommunikation och
samverkan med varandra. Garna i ett tidigt
skede av beslutsprocessen. Detta for att

vi ska na en storre forstaelse for varandras
forutsattningar, dra nytta av varandras
respektive expertis och maojliggora en storre
mangfald av aktiviteter och initiativ.

Dartill kan vi genom samverkan och utbyte
battre komplettera varandra.

Kommunikation efterfragas aven for att

tydliggora behovsbilder och underlatta for
att en storre bredd av civilsamhallets olika
perspektiv tas i beaktande i beslutsunderlag.

Workshops och natverksmoéten gor att
aktorerinom den kommunala organisationen
och civilsamhallet far syn pa varandra och ar
bra forsta steg for att initiera kommunikation
och samverkan.

For att underlatta for medborgarinflytande
kravs en tydlig struktur och kunskap om hur
och nar kommunikationen kan ske.



Den europeiska koden fér idéburna organisa-
tioners medverkan i beslutsprocessen och
SKL:s dialogtrappa ska anvandas som
verktyg for att synliggéra hur samverkan sker
idag och hur den kan utvecklas framover.

De listar exempel, men ar inte bindande.

De foreskriver inga regler eller tvingande

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor

NIVAER AV
DELTAGANDE Faststéllande

Formulerin
av agenda 9

Partnerskap

mekanismer, utan ger forslag pa typer av
medverkan vid olika tillféllen i de demokra-
tiska processerna. De ar framtagna for att
ge verktyg, tips och stéd till det offentligas
samverkan och radgérande med det civila
samhallet och kan anvandas bade pa lokal,
regional och nationell niva.

MATRIS FOR MEDVERKAN
| BESLUTSPROCESSEN

STEG | DET POLITISKA BESLUTSFATTANDET

Beslut Genomfdrande Omformulering

Information

Den lodrata kolumnen beskriver
nivaer av samverkan eller deltagande.

Den vagrata kolumnen visar
nar samverkan sker.

Nivaer av medverkan i beslutsprocessen
En god och transparent informationsgivning
ar avgorande for att samhallets aktorer ska
kunna gora sig en faktabaserad uppfattning
om de beslut som tas i kommunen. Pa denna
niva tillgodoser kommunen samhéllet med
enkelriktad information.

| ett samrad informerar kommunen
samhallsaktérer om ett utvecklingsomrade.
Det kan handla om ett forslag pa program
eller beslut i en aktuell fraga. Aktérerna
bjuds darefter in att komma med synpunkter.

Medborgardialog halls i fragor dar det &r
mojligt och dar det finns ambition att ta
tillvara pa medborgares asikter. Ett fardigt
forslag for fragan finns &nnu ej formulerat
utan tas fram baserat pa resultatet fran
dialogen. En medborgardialog forutsatter
att de olika perspektiv som finns i en viss
fraga tar plats, far syn pa varandra och dis-
kuteras. Det medfor ett uppsdkande
forarbete for att fa kinnedom om, na ut till
och involvera olika intressenter i dialogerna.

Fragestallningen for dialogen ror sig pa en
skala av komplexitet eller spéanning.

Av oss i den kommunala organisationen
kravs flexibilitet och anpassningsbarhet
samt en vilja till att medskapa vagen framat.
Om kriterierna for medborgardialog ej ar
uppfyllda ar t.ex. samrad, fragestund eller
information riktad till medborgarna battre
kommunikationsverktyg.

Partnerskap innebar att kommunen och en
eller flera samhallsaktorer delar ansvaret for
att genomfora ett beslut eller projekt. Det
forutsatter en gemensamt formulerad ag-
enda och att kommunen och aktorer mots
regelbundet for att folja utvecklingen och
go6ra avstamningar.

Partnerskapet kan exempelvis omfatta
omraden dar samhallsaktoren lattare kan
utféra en uppgift &n kommunen och dar det
finns en sarskild vinst av att inga ett nara
samarbete. Det ar viktigt att betona att
samhallsaktoren aven fortsatt ska ges ratt
att paverka och agera oberoende.

Hor av dig till Samverkansorganet (s.22)
om du vill ha mer information eller stéd i en
dialogprocess!

Har kan du lasa mer om:
Den europeiska koden fér idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen
www.mucf.se/koden-ett-verktyg-inflytande
SKL:s dialogmodell
www.skl.se/demokratiledningstyrning/medborgardialogdelaktighet/



Idélabbet

2019 invigdes Ekeré kommuns nya verksamhet Idélabbet.
Idélabbet arbetar med att ta tillvara, inspirera till och underlatta
for manniskors engagemang. Verksamheten ska méjliggora en
mangfald av initiativ och aktiviteter i kommunen.

Till vem vander sig Idélabbet?

Idélabbet ar 6ppet for personer i alla aldrar
som har idéer som kan komma kommunen
och kommunmedborgarna till gagn. Det kan
vara allt ifran att starta ett fotbollslag till att
anordna speed-dating for pensionéarer. Det
enda kravet som finns pa dig som véander dig
till Idélabbet ar att du sjalv ska vara drivande
i processen for att forverkliga din idé.

Vad gor Idélabbet?

Pa Idélabbet arbetar tva coacher. De har som
uppdrag att underlatta for och kanalisera
invanares engagemang. Coacherna kan ge
stod i att skriva en projektplan, att formulera
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en ansokan om foéreningsbidrag, att anordna
en workshop eller att underlatta for att
aktorer kommer i kontakt med varandra.
Idélabbet ger personer som saknar tidigare
erfarenhet av att driva egna projekt verktyg
att forverkliga sina idéer.

Idélabbet ska vara flexibelt och medskapande.
For oss i den kommunala organisationen kan
Idélabbet fungera som en forsta kontaktyta
gentemot civilsamhallet.

Mer info och kontaktuppgifter finns pa
www.ekero.se/idelabbet



Samverkansorganet
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Amalia Sjindjapkin Mathias Elmersjé

Civilsamhallets idécoach, Idélabbet, Utvecklingsledare,

Kultur- och fritidsférvaltningen Socialkontoret
amalia.sjindjapkin@ekero.se, 08-124 573 12 mathias.elmersjo@ekero.se, 08-124 573 53

Amanda Sjoberg Michaela Thomsson

Civilsamhallets idécoach, Idélabbet, Exploateringsingenjor,

Kultur- och fritidsférvaltningen Teknik- och exploateringskontoret
amanda.sjoberg@ekero.se, 08-124 573 13 michaela.thomsson@ekero.se, 08-124 570 96

Klara Léwenberg Riccard Slettengren Badiali
Utvecklingsledare, Utvecklingsledare och processledare,

Barn och utbildningsférvaltningen Kultur- och fritidsférvaltningen
klara.lowenberg@ekero.se, 08-124 572 54 riccard.slettengren@ekero.se, 08-124 570 65

Lena Térnblom Lofquist, Thomas Hammarstrém

Samordningschef, Plankoordinator,
Kommunstyrelseférvaltningen Planenheten

lena.tornblom-lofquist@ekero.se , 08-124 571 92 thomas.hammarstrom@ekero.se, 08-124 574 47

For aktuella kontaktuppgifter se ekero.se/samverkansorganet
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